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OFFRE D’EMPLOI 

CONSEILLER/CONSEILLÈRE EN PRÉVENTION SENIORS (H/F) 
 

DESCRIPTION DE LA STRUCTURE  

Créée en 1987 et dont le siège se situe à Périgueux, Cassiopea est une association à but non lucratif qui 

développe des services de proximité visant à favoriser le bien vieillir en Dordogne. Son service Prévention 

Seniors conçoit et déploie des actions auprès des seniors, des aidants et des professionnels. 

 

DESCRIPTION DU POSTE  

Nous recherchons un conseiller ou une conseillère en prévention seniors (H/F), pour un poste basé à 

Périgueux, dans le cadre d’un CDI temps plein, qui aura pour missions principales : 

 

Pour le service Prévention : 

• Préparer, coordonner et animer des actions collectives de prévention auprès des seniors, des aidants 

et des professionnels (Café des aidants, réunion d’information « Bien vieillir en Dordogne », ateliers 

numériques…) ; 

• Concevoir et actualiser les contenus, supports et outils pédagogiques nécessaires aux interventions, 

• Développer et animer les actions de sensibilisation ou de formation (formation des aidants…) ; 

• Développer les relations avec les partenaires du territoire ; 

• Assurer le suivi administratif, le reporting et le bilan des actions, et participer aux réunions, à la veille 

professionnelle et à la représentation de Cassiopea ; 

• Apporter également un soutien à la responsable de service dans la préparation, la mise en œuvre et 

le suivi de différents projets. 

 

Pour le service ALMA :  

• Accompagner les bénévoles 

• Apporter un soutien administratif au service 

 

Le poste nécessite des déplacements réguliers sur le département de la Dordogne. Le permis B est requis. 

Vous intégrerez le service Prévention Seniors de Cassiopea. 

Type de contrat et temps de travail : CDI temps plein 

Lieu de travail : Périgueux (24) 

Date de prise de poste : le plus tôt possible 
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PROFIL DU CANDIDAT 

Vous possédez des qualités humaines et relationnelles, une réelle aisance à l’oral et un goût pour l’animation 

de groupes. Vous savez concevoir des supports pédagogiques, organiser plusieurs projets, travailler avec des 

partenaires et utiliser les outils bureautiques et un CRM. Une expérience dans l’animation, la formation, la 

prévention, la gérontologie ou l’accompagnement des aidants serait appréciée.  

 

 

Formation ou niveau de qualification attendu : diplôme de niveau Bac +3 dans le domaine social, médico-

social ou de la formation professionnelle. 

 

Alors ce poste est fait pour vous ! 

 

VOUS BENEFICIEREZ 

Pour garantir votre réussite chez Cassiopea, nous assurons, dès votre arrivée, votre intégration de façon 

individuelle et collective (journée d’intégration et formation individuelle sur le poste).  

 

VOTRE REMUNERATION 

A l’issue de votre formation sur votre poste de travail, vous bénéficierez d’un salaire de base minimal de 

2157.98€ brut, auquel peut s’ajouter des éléments complémentaires de rémunération en fonction du profil 

des candidats et de l’activité, comme : 

- Le diplôme en lien avec le poste occupé, 

- L’ancienneté dans la branche, 

- Les titres-restaurant, 

- … 

Vous bénéficierez d’une mutuelle et d’une prévoyance d’entreprise. Les modalités de mise à disposition 

éventuelle d’un véhicule de service seront précisées dans l’offre définitive. 

 

POUR POSTULER 

Motivé(e) pour intégrer CASSIOPEA ? N’hésitez plus ! 

Envoyez-nous votre CV à l’adresse suivante : recrutement@cassiopea.fr 
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